
기획예산처 공고 제2026-144호

2026년 하반기 기획예산처 청년인턴 채용

서류전형 합격자 명단 및 면접시험 일정 공고

  기획예산처에서 근무할 청년인턴 채용 관련하여 서류심사 합격자 명단 및 
면접 심사 일정을 다음과 같이 공고합니다.

2026년 8월 21일
 기획예산처 장관

 1. 서류전형 합격자 및 면접시험 일정

지원코드
(채용분야)

최종선발
예정인원

서류전형 합격자
면접일정

응시번호 성명 휴대전화 뒷자리

인턴01

(경제·재정)
13명

2 문ㅇㅇ 7644

인턴01-A

9.1(화) 14:00

4 임ㅇㅇ 3494

14 이ㅇㅇ 7535

19 서ㅇㅇ 5143

22 최ㅇㅇ 0401

24 이ㅇㅇ 4375

26 이ㅇㅇ 5648

33 유ㅇㅇ 6060

36 박ㅇㅇ 1480

41 윤ㅇㅇ 6232

43 조ㅇㅇ 4436

44 박ㅇㅇ 0098

45 민ㅇㅇ 8373

49 양ㅇㅇ 4988

50 정ㅇㅇ 4768

52 정ㅇㅇ 4351

54 손ㅇㅇ 2617

60 박ㅇㅇ 2401

70 김ㅇㅇ 0539

75 정ㅇㅇ 1776

81 김ㅇㅇ 2744

83 서ㅇㅇ 8338

92 박ㅇㅇ 4007

99 김ㅇㅇ 1374

106 이ㅇㅇ 0028



지원코드
(채용분야)

최종선발
예정인원

서류전형 합격자
면접일정

응시번호 성명 휴대전화 뒷자리

124 김ㅇㅇ 2694

인턴01-B

9.1(화) 15:15

125 이ㅇㅇ 3960

128 차ㅇㅇ 3251

131 이ㅇㅇ 7381

144 김ㅇㅇ 4243

146 조ㅇㅇ 6502

151 고ㅇㅇ 6772

177 임ㅇㅇ 9246

186 김ㅇㅇ 8615

205 신ㅇㅇ 8475

206 노ㅇㅇ 3474

209 이ㅇㅇ 7533

215 김ㅇㅇ 5347

216 이ㅇㅇ 0040

220 성ㅇㅇ 9380

236 정ㅇㅇ 2520

237 정ㅇㅇ 4388

인턴02

(외국어·국제)
2명

7 오ㅇㅇ 5415

인턴02-A

9.2(수) 14:00

46 박ㅇㅇ 8987
82 박ㅇㅇ 0783
114 이ㅇㅇ 5341
135 신ㅇㅇ 1657
187 류ㅇㅇ 6009

인턴03

(홍보·콘텐츠)
3명

15 조ㅇㅇ 6607

인턴03-A

9.2(수) 14:30

64 송ㅇㅇ 2052
147 이ㅇㅇ 6349
152 박ㅇㅇ 3203
174 홍ㅇㅇ 5467
225 김ㅇㅇ 4179
227 김ㅇㅇ 0703
229 최ㅇㅇ 3558
232 이ㅇㅇ 8340

인턴04

(전산·데이터)
2명

63 권ㅇㅇ 7655

인턴04-A

9.2(수) 15:00

72 김ㅇㅇ 4017
74 이ㅇㅇ 9926
132 이ㅇㅇ 9737
221 강ㅇㅇ 1018
246 박ㅇㅇ 4727



 2. 면접일정 및 면접대상자 제출서류 

ㅇ 면접일정 : 9.1(화) ~ 9.2(수)           ※ 채용분야별 상이(하단 표 참고)

 ※ 면접단위별 사전등록 시간까지 면접장으로 도착해야 합니다. 늦게 도착
하거나 면접장소에 오지 않아 면접대상자 등록을 하지 않을 경우 시험
포기자로 간주되어 불합격 처리됩니다.

ㅇ 제출서류 : 정책제안서 1부(붙임서식, 필수제출), 우대·가산요건 증빙(해당자만)

ㅇ 제출기간 : 8.24(월) 9:00 ~ 8.25(화) 18:00 (기한엄수)

  ※ 정책제안서 미제출시 불이익을 받을 수 있습니다.

 3. 최종합격자 발표

 ㅇ 2026.9.11.(금) 기획예산처 홈페이지, 나라일터, 청년인재DB 공고 및 개별통보

  ※ 합격 포기 또는 결격사유 등의 사정으로 추가 선발이 필요한 경우 면접
시험 성적 차순위자를 추가 채용할 수 있음(개별 연락)

 ㅇ 본인 확인을 위해 공공기관이 발행한 신분증(주민등록증, 여권, 운전면허증 중 

택1)을 소지하여야 합니다.
     ※ 신분증 미지참자 면접시험 응시 불가

 ㅇ 면접시험 평정표 등 면접시험 준비에 필요한 필기구를 지참하여 주시기 
바랍니다.

지원코드 채용분야 면접단위 면접일정 면접시간 사전등록

인턴01 경제·재정
인턴01-A 9.1(화) 14:00 13:30

인턴01-B 9.1(화) 15:15 14:45

인턴02 외국어·국제 인턴02-A 9.2(수) 14:00 13:30

인턴03 홍보·콘텐츠 인턴03-A 9.2(수) 14:30 13:30

인턴04 전산·데이터 인턴04-A 9.2(수) 15:00 14:30

 4. 유의사항



 ㅇ 응시원서 등에 허위기재 또는 기재착오 등으로 인한 불이익은 응시자 

본인의 책임으로 합니다.

 ㅇ 응시원서나 증명서 기재내용이 사실과 다르거나 시험에 관한 규정을 위반한 

자는 시험을 정지 또는 무효로 하며, 합격을 취소할 수 있습니다.

 ㅇ 최종합격자의 채용포기, 결격사유 등 사정으로 결원 보충이 필요할 경우 

면접시험 성적에 따른 추가합격자를 결정할 수 있습니다.

 ㅇ 면접전형 결과 최고 순위 득점자의 성적이 일정 기준 이하일 경우 합격자를 

결정하지 않을 수 있으며, 채용시험 결과 적격자가 없을 경우 당초 예정 

인원보다 적게 채용할 수 있습니다.

 ㅇ 합격자 발표 후라도 신원조사, 경력 조회 등을 통하여 결격사유가 발견될 

경우 합격이 취소될 수 있습니다.

 ㅇ 청년인턴으로 선발되더라도 추후 정규 공무원으로 임용하거나 임용시험 시 

가산점 등의 혜택은 없습니다.

 ㅇ 기타 자세한 사항은 기획예산처 운영지원과(044-214-1296)로 문의하시기 

바랍니다.

 ※ 면접심사 장소는 주차장이 매우 협소하오니 대중교통 이용 부탁드립니다.

(주차등록 불가)



서 식  정책제안서 작성 양식                 ※ 서류합격자 필수 제출

정책제안서

지원분야 성  명 연락처 e-mail

제 목
 청년이 보는 00 정책

※ 청년정책 뿐만 아니라 지원한 분야의 정책·사업·제도(예: 복지, 노동, 산업, 금융 등)를 
개선하기 위한 아이디어나 제안 작성

제안 배경 및 

문제점(현황)

개선안 또는 

정책대안

예상 효과

ㅇ 정책제안서 작성요령
- 한글을 사용하여 작성하되 A4용지 1매 이내로 작성 (글자크기 : 11, 글자체 : 맑은고딕, 줄간격 : 120%)
- 기획예산처 주요 정책 중 청년의 시각에서 느낀 문제점과 아이디어를 자유롭게 작성
 * 기관 업무에 대한 관심도와 정책참여 의지를 보기 위한 것으로, 정답을 요구하는 것이 아님

 ※ 작성요령은 삭제 후 작성 요망


